
Convivencia Inclusiva: 
¿Por Qué es Esencial? 

Clave para el desarrollo y la sociedad. 



¿Por qué Convivencia Inclusiva? 

La convivencia inclusiva es una habilidad 

fundamental para tu desarrollo integral, 

capacitándote para construir relaciones 

respetuosas y resolver conflictos 

pacíficamente. Te prepara para participar 

activamente en una sociedad diversa, 
crucial para tu vida adulta y profesional. Estudiantes colaboran en un proyecto, compartiendo ideas y 

aprendiendo juntos. 



Escuelas:  
Garantes de Derechos 

Las escuelas son espacios fundamentales 

donde se cuida a todos y se garantizan sus 

derechos. Aquí se modela y fomenta una 

convivencia basada en el respeto mutuo y la 

equidad, desde la educación inicial hasta la 
enseñanza media. 

Aprendizaje colaborativo sobre elementos de cohesión en el 

aula. 



Niños de diversas culturas aprenden juntos en un ambiente 

inclusivo. 

Inclusión: Eje de la 
Política Educativa 
• Guía currículum, evaluación y prácticas 
educativas inclusivas. 

• Fomenta respeto, dignidad y equidad 
para todos. 

• Asegura igualdad de oportunidades 

educativas. 

• Construye una comunidad escolar 
diversa y acogedora. 



Diversidad y Exclusión: 
Desafíos Actuales 

Pese a leyes como la de Inclusión Escolar y 

Ley Zamudio, la exclusión y discriminación 

persisten en nuestras escuelas. Reconocer 

diversas identidades (culturales, de género, 

funcionales) sigue siendo un desafío 

urgente. Esto demanda acción de la política 
educativa y la comunidad escolar. Niños diversos sonríen frente a escuela, promoviendo 

inclusión. 



Marco General de 

Educación Inclusiva 
(MINEDUC) 

El Marco General del MINEDUC guía la 

transformación escolar. Valora la singularidad de 

cada estudiante, asegurando que todos se 

sientan parte y aprendan plenamente. Es clave 
para una convivencia justa. 

Estudiantes diversos aprendiendo y colaborando en un aula 

luminosa. 



Prevención y Erradicación 

de la Discriminación 

El Marco busca erradicar exclusiones como el 

bullying o discriminación por origen. Estas 

generan inseguridad, bajo rendimiento y 

afectan el sentido de pertenencia. Protegemos 
el proyecto de vida de cada estudiante. 

Niños diversos sonríen juntos en el patio escolar. 



Estudiantes diversos colaboran, analizan conceptos y 

aprenden juntos. 

Valorar las Diferencias 
Legítimas 

• Reconoce y celebra ritmos, estilos e intereses 
únicos. 

• Garantiza igualdad de derechos y 
oportunidades para todos. 

• Ofrece apoyos pedagógicos diferenciados y 
adecuados. 

• Cada estudiante alcanza su máximo potencial. 



Convivencia y Educación 

Inclusiva:  
Una Conexión Indisoluble 

La convivencia positiva y la educación inclusiva son 

inseparables. Una comunidad educativa demanda 

políticas que las integren, pues la calidad de la 

convivencia impacta directamente la calidad de la 

inclusión. Sin respeto mutuo, la inclusión plena es 
imposible. Estudiantes diversos colaboran en una sesión de lluvia de 

ideas sobre cohesión. 



Roles Clave en la 
Gestión Inclusiva 

Estrategias para un 
Clima Positivo 

Directivos, docentes, estudiantes y 

apoderados son esenciales. Su 

participación activa construye una 

convivencia inclusiva. La responsabilidad 
compartida es fundamental. 

Se implementan protocolos claros y 

mediación de conflictos. Esto promueve 

relaciones respetuosas y colaborativas. Así, 

se fomenta un ambiente de aprendizaje 
verdaderamente inclusivo. 



Comunidad Educativa Enriquecida 

¿Cómo una comunidad educativa que abraza la diversidad y respeta cada 

identidad puede asegurar trayectorias académicas significativas y preparar a 
sus estudiantes para un futuro global y plural? 



Conclusión 

• La convivencia inclusiva es fundamental para el 

desarrollo integral del estudiante y su 
preparación para la vida adulta. 

• Las escuelas son pilares en la garantía de 

derechos y la promoción de la inclusión como eje 
educativo transversal. 

• A pesar de los avances, persisten desafíos de 

exclusión que el Marco MINEDUC busca abordar 
activamente. 

• Valorar las diferencias legítimas es crucial para 

asegurar igualdad de derechos y oportunidades 
para todos. 

• Una gestión efectiva y una comunidad 

enriquecida por la diversidad son esenciales 
para una educación de calidad y relevante. 


