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Promoviendo
La Convivencla Inclusiva

Desafios y estrategias para una comunidad educativa equitativa.
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Convivencila Inclusiva:
Nuestro Reto

La convivencia Inclusiva es el respeto vy
valoracion activa de la diversidad en nuestra
comunidad educativa. Juntos, identificaremos los
\ = 'nudos comunes' que impiden este ideal, como la
Estudiantes colaboran en elementos de cohesion, gesti(')n de conflictos o la participaci(’)n, para
SEMOUIENTID &l EEmHh EnElE NS ivE: superarlos con nuestra experiencia colectiva.




Estudiantes diversos en animada conversacion,
promoviendo la convivencia inclusiva.

Desatando |los
Nudos Comunes

ldentifiquemos creencias, actitudes y prejuicios
arraigados que danan la convivencia escolar.
Propongamos  estrategias para  desatarlos,
fomentando la autonomia en espacios como
consejos de curso.



Adultocentrismo:
Un Nudo Critico

* Perspectiva adulta domina, limita voz
estudiantil.

 Excluye a estudiantes en decisiones
Importantes.

* Ejemplo: Curriculo, normas escolares sin
Su VOZ.

Estudiantes colaboran en clase, compartiendo ideas y . _ __ .
promoviendo inclusion. * Necesario Incentivar participacion para

reconstruir espacios.
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Impacto del

Adultocentrismo en
la Educacion

El adultocentrismo limita la voz estudiantil, creando
desigualdad educativa. Las barreras adultas
Impiden su participacion activa y propuestas,
afectando su aprendizaje y entorno escolar.

Estudiantes dialogan, promoviendo la participacion y la
Inclusion educativa.
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Rol Adulto en la
Construccion de
Inclusion

Adultos garantizan derechos y crean participacion
equitativa. Escuchan, validan experiencias y co- : | o

— e
construyen soluciones, no las mponen. : -

— ’fg-”_,? .@&
Resguardan trayectorias educativas inclusivas. —

~
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Estudiantes colaboran en el aprendizaje de
pronombres en un aula inclusiva.

.






Prejuiclos:
La Emocion Negativa

El prejuicio es un juicio emocional, a
menudo negativo y sin base real, que
conduce a la discriminacion. Afecta las
Interacciones, como juzgar la capacidad de
un estudiante por su origen o vestimenta.

Aula dividida: perspectivas sobre etnocentrismo y racismo.
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¢, Quée es la
Discriminacion?
Es un acto hostil y excluyente, no solo un
pensamiento. Se manifiesta en tratos
desiguales basados en prejuicios de

superioridad. Afecta la dignidad por raza,
genero, clase o nacionalidad.

Impacto y Conexion

La discriminacion alimenta el acoso escolar
(bullying) y el ciberacoso. Degrada la
dignidad y el bienestar de las personas.
Crea ambientes hostiles, impidiendo una
convivencia inclusiva.
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Estrategias para Combatir
Estereotipos y Prejuicios

Debatamos como medios y sociedad reproducen sesgos. Reflexionemos
para identificar la discriminacion. Construyamos respeto y empatia con
debates y campanas.
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Liderazgo y Corresponsabilidad para la Inclusion

. Como pueden el liderazgo educativo y la corresponsabilidad de toda la
comunidad escolar transformar activamente los espacios de aprendizaje en
entornos donde cada voz sea valorada, la diversidad celebrada y la equidad

una realidad para todos?

y

——
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Conclusion

« La convivencia Inclusiva requiere el
reconocimiento y valoracion de la diversidad.

 ElI adultocentrismo Ilimita la participacion
estudiantil y genera desigualdad educativa.

« Estereotipos, prejuicios y discriminacidon son
barreras activas que debemos desmantelar.

 Los adultos son garantes de derechos y deben
CO-construir espacios equitativos.

« La corresponsabilidad y el liderazgo son
esenciales para una cultura inclusiva.



