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Desarrollo para una

Convivencla Inclusiva:
Estrategias Clave

Fomentando entornos educativos de respeto y equidad.
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Convivencla Inclusiva:
2. Fundamentos Eticos y
~ Valores

La convivencia inclusiva se cimienta en el cuidado
colectivo y la participacion activa. Valores como

. — confianza, corresponsabilidad y colaboracion son
Estudiantes col.abora_n en elementos de cohesion, pi|ares éticos. Creemos acuerdos de aula
fomentando ia inclusion: participativos para fortalecerla.
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Vision de Trayectoria
Educativay Ciclo Vital

« Convivencia inclusiva: proceso continuo desde
preescolar hasta graduacion.

* Involucra estudiantes, docentes, familias,
personal administrativo siempre.

« Estrategias adaptadas al desarrollo en cada
etapa educativa.

* Fomenta respeto y empatia a largo plazo.

Comunidad escolar: participacion activa para una
convivencia inclusiva.
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Liderazgos
Transformadores y
Dialogantes

Lideres educativos transformadores
Impulsan el cambio, desafian prejuicios vy
promueven una educacion desde derechos
humanos. Fomentan la escucha activa y el
didlogo constructivo para una convivencia
Inclusiva.

Estudiantes dialogan, practicando la comunicacion en el
aula.



Planificacion Estratégica con
Gradualidad y Flexibilidad

Inicia con acciones piloto como talleres de empatia o0 mediacion. Adapta
estrategias a las necesidades de tu comunidad educativa. Permite ajustes
continuos para una convivencia inclusiva.




- o ey Acciones de Sensibilizacion y
B 4 Deteccion de Discriminacion

« Campafas de sensibilizacion: jEducar contra
el acoso y la exclusion!

* Foros de diversidad: Espacios para reflexionar
y aprender.

1Y &y

s i Sijhws. ° Reflexion critica: Identifica y cuestiona
practicas discriminatorias.

 Valorar la diversidad: Cultural, de género,

Niflos diversos celebran la unidad y la inclusion en la funcional es riqueza_
escuela.



Adaptacion y
Flexibilidad

Reformulemos creencias y practicas. La
comunidad educativa debe ser flexible y
abierta al cambio. Esto permite una mejora
continua y un ambiente mas inclusivo para
todos.

Cultura de Bienestar y
ApPOyo

Creemos espacios protegidos y de bienestar
emocional. El apoyo directivo es clave para
iImplementar dinamicas que valoren la salud
mental y el respeto mutuo. Fomentemos un
entorno seguro.



Estudiantes:
Como Protagonista

Empoderen a los estudiantes en
decisiones Institucionales. Creen
consejos estudiantiles, buzones de
sugerencias y asambleas. Su voz
legitima una convivencia inclusiva.

Jovenes participan activamente en discusiones _:__,i )
democraticas y ciudadanas.




Trabajo Colaborativo Como
Facilitador en la Comunidad

 Docentes, familias y apoyo: clave para la
Inclusion.

 Fomentar compromiso y confianza profesional
mutua.

* Encargados de convivencia movilizan cambio
y coordinacion.

» Coordinar proyectos interdisciplinarios y redes

Escuela y comunidad: colaboracion docente y familiar para de apOyo:

la inclusion.



Institucionalizacion y
Sostenibilidad de la
Convivencila

Formalicemos la convivencia inclusiva en el
PEl y Reglamento Interno. Esto asegura
acciones  sistematicas, evaluables vy
sostenibles a largo plazo, trascendiendo
cambios de personal.
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Plan de Gestion de Convivencia: Futuro Inclusivo

¢ Como podemos asegurar que nuestro Plan de Gestion de Convivencia
Integre eficazmente la mediacion, la empatia y el respeto a la diversidad para
transformar la escuela en un espacio verdaderamente inclusivo y de
desarrollo integral para toda la comunidad educativa?
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Conclusion

* La inclusion se construye sobre valores éticos
de confianza, corresponsabilidad y colaboracion
activa.

* Requiere liderazgos que desafien prejuicios y
fomenten el didlogo, adaptandose a cada etapa
educativa.

* La planificacion debe ser estrategica, flexible y
sensible a la deteccidn de la discriminacion.

» Es fundamental empoderar a los estudiantes y
promover el trabajo colaborativo de toda la
comunidad.

 La institucionalizacion de marcos valoricos
asegura la sostenibilidad y el impacto a largo
plazo.



